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Wszystkie wypowiedzi w tekscie sq autoryzowane i — jak caly tekst - pozostajq do dyspozycji redakcji.

Nie stdj w miejscu. Zmien prace

Jak rozwija¢ swoja kariere zawodowa? Tylko poprzez czeste zmiany pracy. Na rynku funkcjonuja
tzw. ,fowcy doswiadczenia”, ktéorzy swiadomie planujg rozwéj swojej kariery zawodowej i
regularnie zmieniajg prace. Wybieraja tylko te firmy, w ktérych moga osiggnaé¢ wiecej niz w
poprzednich. Same przedsiebiorstwa takze ,,wykradaj3” sobie nawzajem specjalistow, kuszac ich
lepszymi warunkami pracy lub prestizowym stanowiskiem — moéwia eksperci agencji doradztwa

personalnego Work Express.

Niewielu rzuca starg prace z powodu nudy czy zwyktej potrzeby zmian. ,,towcy doswiadczenia”

podejmujg czeste decyzje o zmianie pracy, z uwagi na przyjetg strategie rozwoju zawodowego.

- Z moich doswiadczen i z rozméw z kandydatami, wynika ze takie osoby swiadomie planujg swoj3
kariere. Kazda praca, to dla nich kolejny krok, w ktérym upatrujg szansy na rozwdj zawodowy —

wysuwa whnioski Natalia Tomasiewicz, specjalista ds. personalnych z Work Express.

Zazwyczaj takiego doswiadczenia poszukujg osoby na stanowiskach handlowych. Wiele z nich
twierdzi, Ze w obecnej pracy sie marnujg. Majg poczucie, ze wykorzystali juz maksymalnie swoje
umiejetnosci, a dana firma nie pozwala im sie rozwija¢, wiec naturalng konsekwencjg jest zmiana. To
takze najczesciej osoby z dobrym zapleczem materialnym, nie obawiajgce sie utraty statego zrédta

przychoddw.

- Ostatnio spotykam takich "towcow doswiadczenia", réwniez wsérdd doswiadczonych pracownikéw
kierujgcych projektami produkcyjnymi i specjalistéw ds. zakupdw. W naszej bazie jest tez np.
kierownik marketingu, ktéry regularnie co 4- 5 lat szuka nowych wyzwan i twierdzi, ze dzieki temu
osigga (wybitne, trzeba przyznaé) wyniki — wymienia Natalia Tomasiewicz z certyfikowanej agencji

pracy tymczasowej Work Express.
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»towcy doswiadczenia” nie decydujg sie na zatrudnienie w firmie, co do ktdrej domyslajg sie lub maja
pewnos¢, ze nie rozwing tam skrzydet. Najczesciej to ludzie, ktdrzy chcg stworzyé co$ nowego lub
ulepszac istniejgce rozwigzania, bo majg w sobie duze poktady pasji twérczej. Tacy kandydaci potrafig
by¢ bardzo dociekliwi i starannie ,badajg” potencjalnego pracodawce, nie tylko szukajgc informacji
na forach i portalach spotecznosciowych, ale tez nawigzujgc bezposredni kontakt z aktualnymi
pracownikami danej firmy. Bywa, ze zaskakujg szczegétowg znajomoscig firmy, nawet wieloletnich
pracownikéw swojego potencjalnego pracodawcy. Przy okazji dostarczajg bardzo cennych informacji
pracownikom dziatéw personalnych, ktérzy podczas rozmdéw kwalifikacyjnych z takimi kandydatami,

dowiaduja sie, jak ich firmy sg postrzegane na rynku.
Firmy ,,wykradaj3” sobie specjalistéw

Wiekszos¢ firm nadal obawia sie kandydatéw, ktérzy czesto zmieniajg prace Bojg sie, ze zainwestujg
w pracownika, a on w niedtugim czasie odejdzie. Na szczescie, w takim przypadku pomagaj3
udokumentowane sukcesy z poprzednich firm i pozytywne referencje od bytego pracodawcy.
Wiekszos$¢ pracodawcéw, zatrudniajgc nowa osobe i inwestujgc w nig, chce zeby pracowata jak
najdtuzej. Pracodawcy najbardziej chcg wigza¢ sie dtugoterminowo z ksiegowymi, analitykami i
kontrolerami finansowymi. Sytuacja ta nie dziwi, bo to wysoko wykwalifikowani pracownicy, ktérzy

majg dostep do najwazniejszych informacji w firmie.

- Inaczej jest z zawodami, w ktdrych pracuje sie w systemach projektowych. Osoby takie cenig sobie
przede wszystkim niezalezno$¢ — zauwaza Natalia Tomasiewicz. - Sg zatrudniane zazwyczaj na
kontrakt, po to aby cos stworzyé, poprawic lub ulepszy¢. Kiedy konczy sie projekt, zazwyczaj koriczy
sie takze wspdtpraca i zaczyna poszukiwanie nowych zlecen - informuje specjalistka ds. personalnych

Work Express.

Duza rotacje wsrdd niektérych grup zawodowych, powodujg same firmy, ktdre ,,wykradajg”’ sobie

nawzajem specjalistow.

- Jezeli konkurencyjna firma zaoferuje lepsze mozliwosci rozwoju i warunki pracy, to kandydaci

zazwyczaj korzystajg z takiej szansy. Czesto wystarcza po prostu lepsza wyptata — moéwi Natalia
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Tomasiewicz. — jednak nie brak takze sytuacji, w ktérych doswiadczony specjalista, mimo dobrych
warunkéw, odchodzi do innej firmy, poniewaz w obecnej nie widzi perspektyw. Zdumiewajace, jak

wielu pracodawcow to zaniedbuje i traci dobrych fachowcow.

Specjalistka Work Express podkresla, ze mozina zwiekszyé szanse na zatrzymanie w firmie
wartosciowego pracownika. Zazwyczaj poprzez podwyzki, wieksze prowizje, lepszy samochdd i nowe
wyzwania stawiane przed pracownikami. Niektdorzy bedg zmotywowani, widzac kiedy i na jakie
stanowisko mogg awansowad. Jeszcze inna grupa kandydatéw ceni sobie podnoszenie kwalifikacji i

wtasnie szkolenia uwaza za wartosciowy czynnik motywujacy.

Na sytuacje ,fowcow doswiadczenia”, moze wptyngé postulowana przez Komisje Europejska, zmiana

regulacji prawnych, zaktadajgca zniesienie podziatu w umowach na czas okreslony i nieokreslony.

- W uproszczeniu oznacza to, ze wszyscy bedg pracowali na czas nieokreslony, ale wypowiedzenie

umowy bedzie o wiele fatwiejsze — ttumaczy Natalia Tomasiewicz.

Pracownik, wraz ze stazem pracy stopniowo bedzie zyskiwat kolejne uprawnienia pracownicze, jak
np. prawo do odprawy lub coraz diuisze okresy wypowiedzenia. Moze sie okazaé, ze dzieki temu
Sredni czas zatrudnienia znacznie sie skréci i — chcgc nie chcgc — wszyscy poszukujacy zatrudnienia,

beda konkurowali z ,,fowcami”.

Jak zatrzyma¢ dobrego pracownika w firmie:

e Zagwarantowac mozliwosc rozwoju — podnoszenie kwalifikacji i szkolenia
e Wraz z rosngcym stazem pracy, zwieksza¢ wynagrodzenie

e Stworzy¢ motywujacy dla pracownika system prowizji

e Stawiac przed pracownikiem nowe wyzwania

e Dac pracownikowi szanse awansu

Work Express to certyfikowana agencja doradztwa personalnego i pracy tymczasowej, ktéra dziata na rynku od 2004 r.

Firma oferuje ustugi z zakresu pracy tymczasowej i doradztwa personalnego, pozostajgc jednym z lideréw branzy HR a od

Work Express Sp. z 0.0. tel.: 3272156 15 NIP: 634-25-38-237
ul. Murckowska 14 gsm: 513 015 260 REGON: 278305758
40-265 Katowice e-mail: artur.ragan@workexpress.pl KRS: 0000216937

Kontakt z mediami: Artur Ragan Sad Rejonowy w Katowicach, Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego




WErK

EXxprass

2009 rozwija réwniez oferte outsourcingowq. Wsrdd jej klientow sq miedzy innymi: lider swiatowej branzy automotive —
grupa TRW, najwieksze europejskie przedsiebiorstwa budowlane jak grupa Leon Gross oraz scista czofowka dziatajgcych w

Polsce operatoréw logistycznych.

Centrala firmy znajduje sie w Katowicach, a oddziaty w Czestochowie, Gliwicach, Grodzisku Mazowieckim, Krakowie, todzi,
Poznaniu i Wroctawiu. Poza Polskq prowadzi dziatalnos¢ takze na terenie Francji, Niemiec i Belgii, delegujgc tam
pracownikow branz: logistycznej, budowlanej i produkcyjnej. W najblizszym czasie rozpoczyna projekty w kolejnych krajach
Unii. W 2010 roku spétka pozyskata inwestora w postaci firmy Piening Personal-Service GMBH, potentata na niemieckim

rynku pracy tymczasowej.

Spotka nalezy do Polskiego Forum HR a prezes zarzqdu agencji dziata we wtadzach tej organizacji. Ponadto Firma jest
cztonkiem Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej, Francuskiej Izby Przemystowo-Handlowej w Polsce a takze
Belgijsko-Polsko-Luxemburskiej Izby Handlowej. Zespot Work Express to ponad 170 fachowcow, ktorzy zatrudnili juz ponad

50 000 pracownikéw tymczasowych.

Firma zostata uhonorowana godtem EU Standard 2007 za stworzenie nowoczesnego systemu informatycznego HR Express
Manager, wspierajgcego proces rekrutacji oraz ustugi pracy tymczasowej. W 2011 agencja zdobyta godto programu ,,Firma

Przyjazna Klientowi”.
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